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Положение об оценке коррупционных рисков на 2023 – 2024г. в
муниципальном казенном учреждении Метелёвского сельсовета                    « Культурно - досуговый центр»

1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1.Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики муниципального казенного учреждения МКУ Метелёвского сельсовета «Культурно – досуговый центр» позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в МКУ «КДЦ».                                                                                                                                      1.2.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Муниципального казенного учреждения Метелёвского сельсовета «Культурно-досуговый центр» (далее – Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организацией мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда РФ.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 
в каждом из которых выделяются составные элементы ;
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным);
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;



2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков Учреждения – сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений;
2.15. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В карте коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым стандартам, считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов коррупционной направленности.
3.2. Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками.                                                                                                                                              3.3. Типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении правонарушения;

          4. Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:

4.1. Минимизацию коррупционных рисков либо их устранение осуществлять различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.
4.2. В этой связи, к данным мероприятиям отнести:
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий.
4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий  осуществлять на постоянной основе посредством:
- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
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                                                  Карта коррупционных рисков

	№
п/п
	Коррупционные риски
	Ответствен-ные лица
	Описание зоны коррупционного
риска
	Степень риска 
(низкая,
средняя
высокая)

	1.
	Организация деятельности Учреждения
	Директор МКУ
	Использование своих служебных полномочий, имущества МКУ и финансовых ресурсов при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников.
Предоставление не предусмотренных законом преимуществ(протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Средняя

	2.
	Принятие локальных правовых актов, противоречащих законодательству о противодействии коррупции
	Директор МКУ
	Наличие коррупциогенных фактов в локальных правовых актах, регламентирующих деятельность Учреждения 
	Низкая

	3.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Директор МКУ
	Дарение подарков и оказание неслужебных услуг должностным лицам в органах власти и      правоохранительных органах,  различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Низкая

	4.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Директор МКУ

	Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Средняя

	5.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Директор МКУ
	Совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах.

Осуществление нецелесообразных покупок.

Размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник
	Низкая

	6.
	Составление, заполнение документов,  отчетности
	Директор МКУ
Руководители  кружков
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах.
	Высокая

	7.
	Оплата труда
	Директор МКУ
	Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.

Завышение показателей по стимулирующим выплатам

Получение незаконного денежного вознаграждения за исполнение обязанностей согласно должностной инструкции.
	Средняя
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	Принятие на работу сотрудников
	Директор МКУ
	Предоставление не  предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность, при оформлении на работу
	Средняя
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1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

 

 

1.1.

Îöåíêà êîððóïöèîííûõ ðèñêîâ ÿâëÿåòñÿ âàæíåéøèì ýëåìåíòîì àíòèêîððóïöèîííîé 

ïîëèòèêè ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ ÌÊÓ Ìåòåë¸âñêîãî ñåëüñîâåòà «Êóëüòóðíî 

–

 

äîñóãîâûé öåíòð» ïîçâîëÿþùàÿ îáåñïå÷èòü

 

ñîîòâåòñòâèå ðåàëèçóåìûõ àíòèêîððóïöèîííûõ 

ìåðîïðèÿòèé 

ñïåöèôèêå äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ è ðàöèîíàëüíî èñïîëüçîâàòü ðåñóðñû, 

íàïðàâëÿåìûå íà ïðîâåäåíèå ðàáîòû ïî ïðîôèëàêòèêå êîððóïöèè â ÌÊÓ «ÊÄÖ».                                                     

                                                             

                    

1.2.

Öåëüþ îöåíêè êîððóïöèîííûõ ðèñêîâ ÿâëÿåòñÿ îïðåäåëåíèå êîíêðåòíûõ ïðîöåññîâ è 

âèäîâ äåÿòåëüíîñòè Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ 

Ìåòåë¸âñêîãî ñåëüñîâåòà 

«Ê

óëüòóðíî

-

äîñóãîâûé öåíòð» (äàëåå 

–

 

Ó÷ðåæäåíèå), ïðè ðåàëèçàöèè

 

êîòîðûõ íàèáîëåå 

âûñîêà âåðîÿòíîñòü ñîâåðøåíèÿ ðàáîòíèêàìè Ó÷ðåæäåíèÿ êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé, 

êàê â öåëÿõ ïîëó÷åíèÿ ëè÷íîé âûãîäû, òàê è â öåëÿõ ïîëó÷åíèÿ âûãîäû Ó÷ðåæäåíèåì.

 

Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ðàçðàáîòàíî ñ ó÷åòîì Ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé ïî ðàçð

àáîòêå è 

ïðèíÿòèþ îðãàíèçàöèåé ìåð ïî ïðåäóïðåæäåíèþ è ïðîòèâîäåéñòâèþ êîððóïöèè, 

ðàçðàáîòàííûõ Ìèíèñòåðñòâîì òðóäà ÐÔ.

 

 

2. Ïîðÿäîê îöåíêè êîððóïöèîííûõ ðèñêîâ

 

 

2.1. 

Îöåíêà êîððóïöèîííûõ ðèñêîâ ïðîâîäèòñÿ ïî ñëåäóþùåìó àëãîðèòìó:

 

2.1.1. äåÿòåëüíîñòü Ó÷ðåæä

åíèÿ ïðåäñòàâëÿåòñÿ â âèäå îòäåëüíûõ ïðîöåññîâ, 

 

â êàæäîì èç êîòîðûõ âûäåëÿþòñÿ 

ñîñòàâíûå ýëåìåíòû 

;

 

2.1.2. äëÿ êàæäîãî ïðîöåññà îïðåäåëÿþòñÿ ýëåìåíòû (ïîäïðîöåññû), ïðè ðåàëèçàöèè 

êîòîðûõ íàèáîëåå âåðîÿòíî âîçíèêíîâåíèå êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé (êðèòè

÷åñêèå 

òî÷êè);

 

2.1.3. äëÿ êàæäîãî ïîäïðîöåññà, ðåàëèçàöèÿ êîòîðîãî ñâÿçàíà ñ êîððóïöèîííûì 

ðèñêîì, ñîñòàâëÿåòñÿ îïèñàíèå âîçìîæíûõ êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé, âêëþ÷àþùåå:

 

-

 

õàðàêòåðèñòèêó âûãîäû èëè ïðåèìóùåñòâà, êîòîðîå ìîæåò áûòü ïîëó÷åíî 

Ó÷ðåæäåíèåì è

ëè åãî îòäåëüíûìè ðàáîòíèêàìè ïðè ñîâåðøåíèè êîððóïöèîííîãî 

ïðàâîíàðóøåíèÿ;

 

-

 

äîëæíîñòè â Ó÷ðåæäåíèè, êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ êëþ÷åâûìè äëÿ ñîâåðøåíèÿ 

êîððóïöèîííîãî ïðàâîíàðóøåíèÿ (ó÷àñòèå êàêèõ äîëæíîñòíûõ ëèö Ó÷ðåæäåíèÿ íåîáõîäèìî, 

÷òîáû ñîâåðøåíèå êîððóïöèîíí

îãî ïðàâîíàðóøåíèÿ ñòàëî âîçìîæíûì);

 

-

 

âåðîÿòíûå ôîðìû îñóùåñòâëåíèÿ êîððóïöèîííûõ ïëàòåæåé;

 

 

